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SEANCE DU 05 JUIN 2026
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL SYNDICAL

L'an deux mille vingt-six, le cing Membres présents formant la majorité des membres en exercice : 48

jun a dix heures quinze, le | Judith AJCHENBAUM, Christian AMIEL, Richard ANGOSTO, Richard ANTOINE, Alain
Conseil Syndical, s'est réuni dans | ASTIE, Bernard AZAM, Denis BARBERA (Pouvoir de Dominique LAUR), Bernard
les loges du Circuit d’Albi sur la | BARRIER, Alexis BENAMAR, Jacques BIAU (Pouvoir de Alain BOUISSET), Michaél
commune de Le Séquestre, aprés | BLANC, Alain BOUISSET (Pouvoir de Didier GAVALDA), Pascal BUSCAIL, Matthieu
avoir été convoqué par le | CASAUX, Loic CHAMAYOU, Alain CLERGUE, Frangois COLLADO, Vincent COLOM
Président conformément aux | (Pouvoir de Jean-Charles BALARDY), Elian COMENT, Nerte DE MAULEON, Alex DE
dispositions des articies L.2122-8 | NARDI, Jean-Luc ESPITALIER (Pouvoir de Jean-Luc DARGEIN-VIDAL), Jean
etL.2121-10aL.2121-12 du Code | ESQUERRE, Gérard FABRE, Jean-Marie FERRANT, Gilles GINESTET, Delphine
Général des Collectivités | GINESTET, Dieter HACK, Christian HAMON, Patrice HEINISCH-FOUQUES, Jacques

Territoriales. HORTALA, Xavier ICHARD, Frédéric ICHARD, Marc MONTAGNE, Olivier OUSTRIC,

Jean-Paul PILOZ, Jean-Claude PINEL, Alain RAMADE, Sylvie RAYSSEGUIER,
Date de convocation : Vincent RECOULES, Philippe RETHORE, Evelyne RICHARD BOUSQUET, Christian
29 mai 2026 RIGAL, Géraldine RIVALS MAURY, Didier SALVIAC, Jean-Marc SOULAGES, Jean-

Marc TARROUX, Myriam VIGROUX,
Date d'affichage :

29 mai 2026 Membre excusé : 3

Jean-Pierre BARTHES, Abdon DELCLOS, Jean-Claude VERNIER
Nombre de déléqués Membre absent et suppléé : 4
en exercice : 60 Alain LEMONNIER, Daniel MAYNADIER, Francis REMIOT, Didier VALAX

Membre absent ayant donné pouvoir : 5

Délibération n° : 05062026 / 5.1 Jean-Charles BALARDY, Alain BOUISSET, Jean-Luc DARGEIN-VIDAL, Didier
o GAVALDA, Dominique LAUR

Nombre de voix délibératives : Membre suppléant avec voix délibérative : 4

57 Frangois BOUSQUET, Guy BOUSQUET, Philippe DUBREUIL, Alain GAYRAUD

Objet : Indemnités de fonctions allouées au Président et aux Vice-Présidents du SDET
et modulation

Monsieur le Président invite le conseil syndical a délibérer sur le montant des indemnités de
fonction allouées aux membres du bureau et I'application de la modulation des indemnités.

Il indique que les modalités de calcul des indemnités maximales pergues pour I'exercice effectif
des fonctions de président et de vice-président de l'un des établissements publics de
coopération intercommunale mentionnés aux articles L. 5211-12 et L. 5721-8 sont fixées par
les dispositions des articles R. 5212-1, R. 5214-1, R. 5215-2-1, R. 5216-1, R. 6331-1, R. §332-
1etR. 5723-1.

Il ajoute que, comme le stipule l'article L 5211-12 du Code Général des Collectivités
Territoriales, ces indemnités maximales sont déterminées par un décret en Conseil d' Etat par
référence au montant du traitement correspondant a I'indice brut terminal de I'échelle indiciaire
de la fonction publique territoriale (indice brut 1027). Plus précisément, lindemnité maximale
doit &tre déterminée en appliquant au montant du traitement mensuel correspondant a l'indice
brut terminal de I'échelle indiciaire de la Fonction Publique Territoriale un baréme fixé par en
fonction de la population du Syndicat.
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Compte tenu de la population du S.D.E.T. (population totale INSEE 2014), a savoir 384 474
habitants, I'indemnité maximale pouvant étre pergue par le Président correspond aux 37,41 %
de l'indice brut 1027, soit 1537,75 € brut (selon baréme au 1er janvier 2024). L'indemnité
maximale pouvant étre pergue par les vice-présidents correspond quant a elle 4 18,70 % de
ce méme indice, soit 768,67 € brut (selon baréme au 1er janvier 2024).

Monsieur le Président ajoute que le bon exercice de la démocratie exige présence et
investissement des élus et exercice effectif de leur mandat, et donc participation aux instances.
Il explique qu'il est important que le montant de leurs indemnités tienne compte de leur
présence réelle et que la perception intégrale de I'indemnité de fonction soit conditionnée a la
participation effective aux séances du conseil syndical et du bureau syndical ainsi qu'aux
réunions et commissions dont I'élu est membre.

Il explique qu’est considérée comme absence toute non-participation, sauf en cas de motif
légitime diment justifié (maladie, nécessité impérieuse liée a un événement personnel ou
d’ordre professionnel, présence~a une autre réunion dans lequel I'élu représente le conseil
syndical ou la commune dont il est le conseiller).

Monsieur le Président propose que le versement des indemnités soient modulés de la maniére
suivante :

- en dessous de 30 % d’absences non justifiées constatées sur le semestre, 'indemnité
mensuelle est maintenue a 100%

- de 30 % a 50 % d’absences non justifi€es constatées sur le semestre donnent lieu a un
abattement de 30% de lI'indemnité mensuelle ;

- au-dela de 50 % d’absences non justifiées constatées durant le semestre, le montant
de l'indemnité mensuelle servie subit un abattement de 50 %.

Il ajoute que les absences non justifiées sont calculées a semestre échu et la modulation est
appliquée pour le semestre suivant, sur la base du taux d’absence constaté.

Apreés en avoir délibéré, et a I'unanimité des membres présents ou représentés, le
Conseil Syndical :

- décide d'allouer au président et aux vice-présidents du SDET les indemnités
maximales pouvant étre pergues telles que définies ci-dessus, sous réserve de la
complétude de leur dossier respectif.

- précise que ces indemnités prendront effet a compter de la date de réception de la
présente délibération par le service du contréle de légalité de la Préfecture du Tarn

- décide que ces indemnités seront mensualisées.
- décide qu'elles seront revalorisées a chaque changement de I'indice brut 1027.

- décide que le versement des indemnités sera modulé en fonction des différents taux
d’absence injustifié tel que définis dans la présente délibération.

- décide que les crédits correspondants ont été inscrits au budget.
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Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits.
Au registre figure la signature et la liste des membres présents.

Certifié conforme
A Albi, le 05 juin 2026

Le Président Le secrétaire de séance
M. Vincent COLOM M. Jean ESQUERRE
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